CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/201 Pagel of 17

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001341/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/04/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR017266/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46212.006460/2011-18
DATA DO PROTOCOLO: 25/04/2011

SIND.DOS TRAB.NA IND.DE FIACAO E TEC.DE PONTA GRO3SR, CNPJ n.
80.057.565/0001-44, neste ato representado(ajepdPiesidente, Sr(a). JOAO ELI PEREIRA,;

E

SINDICATO DAS INDS DE FIACAO E TECELAGEM NO EST DGR, CNPJ n.
76.007.566/0001-07, neste ato representado(ajepdPiesidente, Sr(a). MARCELO SUREK;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencéetiZade Trabalho no periodo de 1° de
janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2011 e -base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(gconémicas e
profissionais representadas pelas entidades sindisa&onvenentes e vinculadas as atividades
de fiacdo e tecelagem do 6° Grupo das respectivasrifederacdes das Industrias e dos
Trabalhadores nas Industrias de Fiacdo e Tecelagemo quadro a que se refere o artigo 577
da C.L.T., ou seja, das empresas e trabalhadoressiadustrias de cordoalha e estopa;
industrias de malharia e meias; industrias de fiagd e tecelagem em geral; inddstrias de
especialidades téxteis (passamarias, rendas, tapetetc.); industrias de fibras artificiais e
sintéticas; induUstrias de tinturaria, com abrangéncia territorial efmapoti/PR, Balsa

Nova/PR, Castro/PR, Guarapuava/PR, Imbituva/PR, Iné&io Martins/PR, Ipiranga/PR,
Irati/PR, Ivai/PR, Mallet/PR, Palmeira/PR, Pirai do Sul/PR, Ponta Grossa/PR, Porto
Amazonas/PR, Prudentépolis/PR, Reboucas/PR, Resef&®, S&o Jodo do Triunfo/PR, Séo
Mateus do Sul/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco BalPR, Tibagi/PR e Unido da
Vitoria/PR .
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Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Fica assegurado aos trabalhadores abrangidosnesknpe Convencéo Coletiva de Trabalho, a parfjartsro de

2011, salario normativo de$ 589,60 (Quinhentos e Oitenta e Nove Reais e Sessentavosn).

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Fica assegurado a todos os trabalhadores abramggtiopresente Convencéo Coletiva de Trabalhajstsagalarial
de 8,2% (oito virgula dois por cento), a ser pago em janée 2011, incidente sobre os salarios do méardzrp de
2010.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Sempre que o dia para o pagamento de salario detatepor lei, coincidir com sabado, domingo ouafiw, ¢

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para céalculo

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO

Serdo compensados todos 0s aumentos salariaist&spos ou compulsorios, concedidos pela empresarao do
periodo janeiro a dezembro de 2010, exceto ostaeses de:

a) término de aprendizagem;

b) implemento de idade;

¢) promocédo do empregado por antigliidade ou meeston

d) transferéncia de cargo, funcéo, estabelecinmntocalidade;

e) equiparacédo salarial determinada por sentedi@gltransitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO
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Decorridos 90 (noventa) dias ininterruptos de stligio, 0 empregado substituto passara a recengyant
perdurar a substituicdo, o salario inicial da fab@ grupo salarial do empregado substituido, excluida
substituicBes eventuais e dos cargos de chefia.

Paragrafo Unico: A substituigdo superior a 180 (cento e oitentad dansecutivos implicara na efetivacéo da fur
salvo se o substituido estiver afastado por matezdoenca ou acidente de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serédo fornecidos, obrigatoriamente, pelas Empr@saseus empregados, comprovantes de pagamental noem:
a identificacdo do empregaderempregado e com a discriminacao das verbas padgscontos efetuados, inclus
os valores a serem recolhidos ao FGTS.

Paragrafo Unica A ndo observancia de quaisquer dos requisitapudastios nesta clausula, implica em nulic
“plenoiuris’ do pagamento efetuado.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

A empresa efetuara adiantamento quinzenal de 5oii@nta por cento) do salario mensal do empregado.

CLAUSULA DECIMA - ERRO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

No caso de diferenca de salario, em prejuizo daegaplo, na folha de pagamento ou adiantamentaadabes
empresas se obrigam a efetuar o pagamento dardifeneo prazo de cinco dias Uteis, a partir dadiatzonstatacédo
ou comunicacéao do erro.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPACAO DO 13° SALAR 10

Para a antecipagdo da Gratificacdo Natalina (18figp as empresas observardo o disposto na L4i7d9/65, ar
2°, paragrafo segundo, ou seja, 0 adiantamento se@qando da concessdo de férias ao empregado, eser
este tiver requerido & Empresa, no més de janeircodespondente ano, o pagamento do valor relatipomeir:
parcela do 13%alario (50%) juntamente com a remuneracdo daasféd qual lhe serd descontado quand
pagamento da segunda parcela (més de dezembm)r ogasido da rescisdo contratual, se ocorres aaiguele.

Paragrafo unico: A empresa antecipara 50% (cinqlienta por cento) 3¥csdlario juntamente com o salario
setembro.
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Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinérias serdo remuneradas dargedarma:

a) de segunda a sabado, quando normal o expedieatesndias, com acréscimo de no minimo 80% (oiteo
cento) sobre o valor da hora normal;

b) aos domingos, feriados civis e religiosos, trahadbs ou a disposicdo da Empresa, serdo remunecadt
acréscimo de 120% (cento e vinte por cento) sobwalor da hora normal, sem prejuizo do descansasa
remunerado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTEGRACAO DAS HORAS EXT RAS

As horas extras serdo consideradas nos reflexosaddrsos para calculos de férias? $alario, FGTS e aviso pré
do trabalhador.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, como conceituadas em lei, serfaneradas com o adicional de 30% (trinta porojesbbre
valor da hora diurna.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

As empresas, com mais de 100 empregados, fornegerdcesta basicacontendo os seguintes produtos: 5 (ci
quilos de arroz. % (meio) quilo de café, 3 (tré&s)og de aclcar, 2 (duas) latas de 6leo, 2 (daiddps de feijao,

(um) quilo de sal, 2 (dois) quilos de trigo, 1 (yrtea de nescau 200 gramas(um) quilo de macarréo, devendc
produtos serem de boa qualidade, dentro dos pa@sresttabelecidos pelo PAT.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de funcionério que tenhtaé3)(ou mais anos de servigo na empresa, serdadavitulo di
auxilio funeral em uma Unica parcela, juntamenta cosaldo de salario e outras verbas trabalhistaamescente
02 (dois) salarios nominais, limitado & R$ 855 ai&¢entos e cinquenta e cinco reais e setentatavss).
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Paragrafo Unico— As empresas que possuem Seguro de Vida em Grugo, gispensadas do cumprimento d
clausula.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas obrigadas a manutencédo de crechesymados paragrafos 1° e @8, art. 389, da C.L.T., e, consoe
regulamentacdo da Portaria MTbh de3r®96, de 03/09/86, fica facultado prover tal ohg@p mediante reembo
direto a empregada beneficiaria dos valores, queslgoforem efetuados para a guarda, vigilanciasés&ncia d
filho no periodo de amamentacao.

Paragrafo 1° -O valor mensal do reembolso correspondera até 2086 or cento) do valor do Salario Normatiy
que tiver direito a empregada beneficiaria.

Paragrafo 2° - Dado o0 seu carater substitutivo do preceito legam como por ser meramente liberal e
remuneratério, o valor do reembolso nao integrar&rauneracédo salarial da empreghdaeficiaria para tod
efeitos legais.

Paragrafo 3° - O reembolso serd pago independentemente do temmerdigo da empregadeeneficiaria n
empresa e cessara no més em que o filho comp&{aeld) meses de idade, ou cesse o contratolrghoa

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTO DO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

O empregado com 02 (dois) anos de servigco na mesmaesa, quando em gozo de beneficio previdenciéra
assegurado pelo periodo de 03 (trés) meses, a eoraplacdo entre os salarios pagos pela Previd€ocial e
remuneracao que percebia na ativa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidies

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO RESCISORIO

A quitacdo passada pelo empregado e homologad&psttade Sindical convenente, na hip6tese dogpaias 1%
2°do art. 477, da CLT, concerne, exclusivamemte valores discriminados no documento respectivo.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALH O POR JUSTA
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CAUSA

No caso de rescisdo de contrato de trabalho pta peusa, 0 Empregador devera, obrigatoriamendéain pol
escrito, a falta grave cometida pelo empregadopsoh de ndo o fazendo, ndo poder alegar em Juizo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS R ESCISORIAS

As Empresas deverdo efetuar o pagamento das verbeisdrias nos prazos previstos no artigo 477 ldg, €ok
pena de multa de 1/30 (um trinta avos) do valoua tiver direito a receber o empregado por diattesae, ser
prejuizo da multa do paragrafo 8° do referido artig

Paragrafo Unico. As empresas fardo constar da copia do aviso @eregue ao empregado demissionario, ¢
hora e local, em que o0 empregado devera compagraczio recebimento dos haveres rescisorios.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio ser4 comunicado, obrigatoriamente, gscrito e contra recibo do empregado, escladecee (
empregado devera ou ndo permanecer trabalhanderioalp.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADMISSAO DE MENORES

Os menores serdo admitidos no emprego medianteatorite trabalho e com obediéncia a disposicoessies
convencionais, ainda que originarios de empresdislagles ou organismos assistenciais ou privados.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e natidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacdo de testes praticos operacionais n@lerpoultrapassar a um dia. A empresa forneceréjigraente
alimentacéo aos candidatos em testes, desde @secesicidam com os horarios de refeicao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE APRESENTACAO

As Empresas forneceréo carta de apresentacdo aegadp desligado, quando por este solicitada.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGACOES

Todas as rescisdes contratuais de empregados casndma06 (seis) meses de servico na empresa de
obrigatoriamente, ser homologadas pelo Sindicatdidional, desde que a Empresa esteja localizadameasm
Municipio da sede do Sindicato ou sub-sede Sihdica

Paragrafo 1°- Na homologacao o empregador devera se apresentadomias guias de recolhimento do FGT
guia de recolhimento da contribuicdo sindical eréeoolhimento da contribuicdo de que trata a Cl&usé, di
presente Convencao.

Paragrafo 2°- A ndo observancia do disposto nesta clausula, déétarnar nula de pleno direito a resciséo efet|

sujeita a empresa ao pagamento de multa correspende40% do valor total da rescisdo, em benefic
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS

Fica proibida a contratagdo de trabalhadores mediaontratos terceirizados, para o desempenho agddy
inerentes a atividade fim (atividade principal)edopregador.

Paragrafo Unico : A contratacdo de trabalhadores mediante contratpdeario somente podera ser efett
mediante expressa comunica¢éo ao Sindicato Pafesisob pena da mesma ser considerada nulamz giteito.

Relacbes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normae Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADVERTENCIAS

A adverténcia aos empregados produzira seus efgitmsdo houver proporcionalidade entre a causpenalidad
aplicada. Os empregados serdo advertidos por @scriteverdo ter pleno conhecimento do contelddo ema
sendo-lhe fornecido a respectiva copia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SUSPENSAO

Os empregados com mais de 2 (dois) anos de semastados na mesma empresa, sem ter recebido&biast s
poderdo ser suspensos mediante inquérito internguenthe possibilite a ampla defesa.

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA TRIGESIMA - SERVICO MILITAR OBRIGATORIO
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Os empregados selecionados para prestarem senlitar mas Forcas Armadas, terdo estabilidade nprego
desde a convocacao até 30 (trinta) dias apds ardigpelo 6rgéo das Forcas Armadas.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissnal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE OU DOENCA PR OFISSIONAL

Ao empregado afastado em decorréncia de acidentelimho, na forma prevista na legislagao preieia (Lei
n° 8.213, de 24/07/91) e no seu Regulamento apoopeld Decreto n857 de 07/12/91, sera assegurado, pelo |
minimo de 12 (doze) meses, a manutencdo do seratmude trabalho na empresa, apds a cessar ocati@nc:
acidentério, conforme previsao legal inserta dig@art18, da Lei 8.213, de 24/07/91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a aximm de 12 (doze) meses da aquisicdo do dire
aposentadoria, por tempo de servico, e que conteml® (quinze) anos de trabalho ininterrupto namn@esmpresi
fica assegurado o emprego durante o periodo,@plementacdo do tempo de servigo.

Paragrafo Unico: Completado o periodo necessario & obtencédo darspdseia, sem que comprove o empreg
té-la requerido, fica extinta esta garantia conicera.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas procederdo as anotacdes regularesartagdd de Trabalho de seus empregados, fazemdtacona
s6 o valor do salaribase, como também a parte variavel da remuneraddiias ajustada (prémios, comissoes,
e a funcéo exercida pelo empregado, conforme og@dgliasileiro de Ocupacgbes - C.B.O.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS

Em todos e quaisquer documentos (exceto Livro dgisite e Cartdes Ponto) em que o empregado cokG
assinatura, sera entregue a este, obrigatorianssgenda via ou fotocopia.

CLAUSUALA TRIGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE FORMUL ARIO PARA
PREVIDENCIA

A empresa devera preencher a documentacéo exigiddySS, quando solicitado pelo empregado, obetkxrao:
seguintes prazos, a contar da data de apresemtagd@mcumentos pelo funcionario:
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- Para fins de obtencéo de auxilio doenca (cincg;dias
- Para fins de aposentadoria (dez dias);
- Para fins de aposentadoria especial (quinze dias).

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INDENIZACAO ADICIONAL

O direito ao recebimento da indenizacdo estabelewdartigo 9°, da Lei n°.238/84, fica estendida ao periodo d
(quarenta) dias antes da data-base, inclusive.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Contrde, Faltas

Prorrogacédo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGACAO OU COMPENSA CAO DE
JORNADA DE TRABALHO

A prorrogacédo e/ou compensacao de jornada de lhi@bsdbmente sera estabelecida através de acomhaglfis cor
o Sindicato Profissional, nos termos do Inciso Xdb Art. ? da CF.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

As empresas considerarao justificadas as faltagmico quando:
a) decorrer de falecimento de sogro, sogra, até das abnsecutivos, desde que coincidentes com adardt
trabalho e mediante comprovacéo a que se obriggpoegado.

b) decorrentes de dias em que o empregado nédo ¢entzarecido ao trabalho em face de provas escpinobssive
vestibular ao ensino superior, desde que coincdenin seu horéario de trabalho, devendo a empresaisadi
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duasy, camprindo ao empregado ainda fazer a compiovag
48 (quarenta e oito) horas posteriores. As prokaBdas séo as de finais de ano letivo.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA PATERNIDADE
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Na forma do paragrafo primeiro, do art. 10, do é&s Disposi¢cdes Transitérias da Constituicdo Fédegaque haj
regulamentacéo legal, o prazo da licenca pateraidath de 05 (cinco) dias.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS

Ao empregado que solicitar demissdo do emprego apowpletar 06 (seis) meses de servico, sem temdf
injustificadamente neste periodo, serao devidéésras proporcionais.

Paragrafo 1° : As férias individuais ou coletivas, deverdo tecimiem dias que suceder domingos, feriados civ
religiosos, salvo por acordo mutuo.

Paragrafo 2° : Fica facultado ao empregado gozar suas férias modoecoincidente com a época de seu casan
desde que faga tal comunicacdo a Empregadora cqae$€enta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 3 : As férias coletivas somente poderdo ser conceditediante prévia e expressa comunicacé
Sindicato Profissional, sob pena de seu pagamen&fatuado em dobro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DO EMPREGAD O ESTUDANTE

O periodo de férias do empregado estudante coidadim o de suas férias escolares, quando este as$éseja
exceto quanto se tratar de férias coletivas.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HIGIENE NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterdo higiene nas instalacdes rsasitdstaladas nos locais de trabalho, devendobalhadore:
por seu lado, delas fazer uso adequado e coopmmOpe se mantenham em perfeitas condi¢cdes tigi&aide uso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REFEITORIO

As empresas terdo instalacdes adequadas parauguernspregados facam suas refei¢oes.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SERVICO DE LIMPEZA

Fica proibida a execucéo de servicos de faxinaahndiros (destinados a zeladoras, faxineirasassemelhados
pelos empregados ndo contratados para esse fim.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS

Sera assegurado ao trabalhador, o fornecimentoqdipamentos de protecdo contra acidentes do t@balh
condicdes de uso e os meios de protecdo que cearduer, segundo a orientacdo do servico de aegprd:
empresa.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EQUIPAMEN TOS

Os empregadores forneceréo aos empregados uniferegggpamentos, gratuitamente, quando exigides @so
pela Empresa ou por lei.

CIPA — composicéo, eleicao, atribuicbes, garantiass cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CIPA

As empresas obrigadas a constituicdo de CIPA, giviao Sindicato Profissional, sob protocolo, ewrdério d
processo de eleicdo da CIPA, bem como copia daepsacencaminhado ao Ministério do Trabalho e Enapreg

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

As empresas deverao realizar exames médicos gragrite, nos seus empregados, quando da admisiimjssa
e periddicos. Os resultados dos exames demissidaaisdo ser entregues ao empregado, quando rhgper est
ou seu médico. Todos os critérios relativos aomesamédicos sdo de responsabilidade da empresa.
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Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA,QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Com suporte nas disposicfes contidas na PortaB22681, de 20/02/84, (D.O.U. de 21/02/84) os atestaédico
para dispensa de servico por doenca, serdo fonseam segurado no A&mbito dos servigos prevideasiaor médic
do INSS, da Empresa, Instituigbes Publicas ou ptates e sindicatos, que mantenham contratos aiowénio:
com a previdéncia social e por odontologos nosscaspecificos emdénticas situacdes. A Empresa forne
obrigatoriamente comprovante de recebimento ddaatesos empregados.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA

Assegurar a obrigatoriedade por parte do empregé&mtoecer o transporte gratuito e imediato aoaiteddor, até
hospital mais préximo, em caso de acidente deltrappara que receba assisténcia médica.

Relacdes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA PART ICIPACAO EM
CURSOS

As empresas concederao 10 (dez) dias por anocaelech remunerada aos diretores indicados peladgetifiindice
Profissional, que venham comprovadamente, a fragil@ursos de interesse da Entidade Sindical nitGiéo
nacional. Para melhor controle dessa licenca, ar&sapdeve ser notificada com antecedéncia minin@ deinco
dias, sendo informada a respeito dos itens seguinte

a) Empregados indicados;

b) Data de inicio e término do curso;

c) Local onde sera realizado o curso.

Paragrafo Unico: A licenca de que trata a presente clausula, n&p @mercedida a mais de um diretor do me
setor de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIG ENTES
SINDICAIS

Assegura-se a liberagdo pela empresa que posssa@enad0 (cem) empregados, de um dirigente sineliedb, a
critério do sindicato, para o exercicio de suasd&tes de representagdo classista, sem prejuizgedemuneracao,
como se trabalhando estivesse.
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Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDIC AIS

Fica assegurada estabilidade sindical, a todogigsentes eleitos, a que alude o artigo 543, 83°,
da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, inddpetemente do cargo que ocupam ha
composicao da direcao sindical.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSIST ENCIAL
PATRONAL

As empresas de conformidade com o que foi apropatioAssembléia Geral Extraordinaria da Categac@nBmics
e com base no que dispde o artigat8fn IV da Constituicdo Federal, deverao recolleeSimdicato das Industrias
Fiacdo e Tecelagem do Estado do Parand, a cogfitbéissistencial Patronal, conforme segue:

- empresa com até 20 funcionarios............ R$ 330,00

- empresa com mais de 20 funci@sari..................... R$ 11,p6r capita

Paragrafo 1° - Todas as empresas representadas pelo Sindicaton®dasdo obrigadas a efetuar a refe
contribuicéo, mesmo as que celebram acordo coldévwabalho em separado.

Paragrafo 2° - Opagamento deverd ser efetuado em uma Unica papoelearné bancéricom vencimento em 1
de julho de 2010

Paragrafo 3° -O descumprimento da obrigacao instituida nestassulawsujeitara a empresa infratora as penalit
previstas em lei e na Convencao Coletiva de Traballém de permitir a cobranca executiva, com oésaimo
legais, correcdo monetaria e demais cominacdesspas\em lei.

CLAUSQLA QUINQUAGESIMA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
DE SALARIOS:

Por forca de disposi¢cdo normativa ora ajustadac@normidade com o disposto no Art. 513 da CUhaso XXVI,
do artigo 7°da Constituicdo Federal, as empresas abrangidasppetente Convengdo Coletiva de Trabalho 1
autorizadas a efetuarem o desconto em folha melesgdagamento de salarios de seus empregados, aes
referentes as rubricas seguintes:

a)- obrigatoriamente, do valor da mensalidade Estdtu (nensalidade do empregado_associado ao Sindicato
Profissional convenente), devida pelo empregado ao seu sindicato profigsiano valor correspondente a 2% (
por cento) sobre o salario normativo da categariansalmenteconforme relagdo fornecida pelo Sindicatc
Categoria Profissional convenersagompanhado do respectivo termo de autorizagéo;

b)- Outros valores de descontos deverdo ser, expmesge, autorizados pelo empregado.

¢) Obrigatoriamente dEONTRIBUICAO ASSISTENCIAL para manutencao, custeio e sustentacdo da campalahal, .
ser descontada de todos os trabalhadores perteacestategoria profissionéneficiarios da presente Convenci
Coletiva de Trabalhg no valor de 5% (cinco por cento) do salario baadpmma aprovada pela Assembléia Ger:
categoria, para a qual todos os integrantes dgaréeforam convocados, e tiveram o direito de [3&r @ qualque
das propostas e com fulcro no art. 513, da CLTakifea “d”, do artigo 3° e § 1°, do artigo 10, dtatuto Sindical,
descontado em duas parcelas na folha de pagamsentin a primeira do més Aeril de 2011 no valor equivalen
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a 2,5% (dois virgula cinco por cento), e segundagta no més dmaio de 2011 também no valor equivalente
2,5% (dois virgula cinco por cento).

Paragrafo 1° Os valores referentes as mensalidades e comdiile que trata esta clausula, serdo recolhid
Sindicato Profissional até o quinto dia Gtil do reébsequente ao do desconto.

Paragrafo 2° O atraso no recolhimento da mensalidade sindicdh Contribuicdo Assistencide que trata
presente clausula, acarretard multa correspondebi¥é (cinco por cento) do valor devido em favorSiledicato di
categoria profissional, acrescidos de juros de Eualizagdo monetéria.

Paragrafo 3° Ao trabalhador é dado o direito de se opor ao aesoem seu salario da contribuicdo de que tr
letra “c”, da presente Clausula, desde que o faca no pdezaté 10 (dez) dias corridos antes de ser efeta
primeiro desconto, mediante apresentacao daet&indicato Profissional ora convenente em sda ea sulsede
ou ainda , através de AR onde ndo houver sede lweesle do Sindicato Profissionale sua discordancia, a q
deveréa ser formulada obrigatoriamente por escréme? (duas) vias, cabendo ao Sindicato Profissmoérigaca
de comunicar a empresa da ocorréncia de tal fato.

Paragrafo 4° -No caso de nado serem efetuados os descontos etrespaecolhimentos, nos prazos e condi
ajustados nesta clausula, independentemente dsqgeaicausaa excecdo de ordem judiciala responsabilidade
Onus pelo pagamento e respectivo recolhimento paasser da empresa.

Paragrafo 52 Em sendo a empresa, sem culpa, obrigadadgtarminacdo judicial, a proceder a devolugao
empregado da importancia descontada a titulo de TRIBUICAO ASSISTENCIAL de que trata a alinea™ da
presente clausula, o Sindicato Profissional assuni#igacéo de reembolsar a empresa de igual valor.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicatceenpresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RELACAO DE EMPREGADO S

As Empresas enviardo, obrigatoriamente, ao SirwiRatfissional, mensalmente, cépia da relacdo dywegado
novos admitidos, bem como dos demitidos ou degligiad

Paragrafo 1° - Por ocasido do recolhimento da contribuicdo simdicantribuicdo confederativa e mensalid
sindical, as Empresas enviardo, também, ao Sindrrafissional, a relacdo de empregados contribslifintament
com as guias de recolhimentos das contribui¢destidiinando o valor da contribui¢&o.

Paragrafo 2° - As relagcdes de empregados que tratanCaptit” dessa clausula e o seu § déverdo conte
obrigatoriamente, a data de admissdo e demijes@wgro da CTPS, funcdo exercida , devendo estada
devidamente assinada pela empresa responsavel.

Paragrafo 3° -O ndo cumprimento de que trata esta clausulatages empresa infratora, ao pagamento de

correspondente a 5% (cinco por cento) do Salarionidtivo da Categoria, em favor do sindicato pradisal de
categoria, mensalmente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas se comprometem a reservar local apdopei acessivel aos seus empregados, para afo@gldsos
editais oficiais da Entidade Sindical represengatia categoria profissional convenente, os quai® sncaminhadt
ao setor competente da empresa, que, apés sinmpiésaa, os afixara.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RELACAO ANUAL DE IN  FORMACOES

file://[C:\Documents and Settings\sinditextiNConfrg¢cdes locais\Temporary Interi... 04/05/201.



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/201 PagelS of 17

As Empresas fornecerdo, obrigatoriamente, ao Sitali®rofissional, anualmente, copia da Relacdo |Ade
Informacdes RAIS, relativa a todos os seus empregados, no m@sazo em que é entregue a Caixa Econd
Federal.

Paragrafo Gnico O nao cumprimento de que trata esta clausulajtatd o empregador infrator, ao pagament
multa correspondente a 5% (cinco por cento) dori®aNprmativo da Categoria, em favor do sindicatofigsiona
da categoria, mensalmente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO DE AUXIL 10 A
REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

Fica ajustado que, a partir do més de janeiro d&,28s empresas e/ou empregadores pagardo aocagindic
Profissional ora convenente, a titulo de auxilioetpialificacéo profissional, como compensacamasassdes
efetuadas no bojo das negociacées coletivas petlicaio obreiro ora convenente, para viabilizae@hfimento das
negociagdes coletivas e a consequente celebragiiesknte convencao, as seguintes importancias:
a) asempresas e/ou empregadores com até 20 (vadb@)adores estéo isentos;
b) as empresas e/ou empregadores com mais de 20) (vatialhadores pagardo mensalmente a import
correspondente a R$ 11,83 (onze reais e oitentés e¢ntavospor trabalhador abrangido pela pres
Convencao Coletiva de Trabalho;

Paragrafo 1° - A contribuicdo de que trata esta clausula, dewar recolhida, obrigatoriamente, até o di@
seguinte ao més vencido.

Paragrafo 2° - Considerando que a presente convengdo estd sefelrada no més de abril de 2011,
importancias devidas pelas empresas e/ou empregadefierente a contribuicdo de que trata a presgatesula
correspondente aos meses de janeiro a abril/20H&rfo ser recolhidas ao Sindicato Profissiongiréterivelment
até o dia 10.05.2011.

Paragrafo 3°- A importancia de que trata €8put” desta clausula, sera custeada exclusivamente paipresas.

Disposi¢coes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA SEXAGESIMA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos visando a celebragdo de nova @gaweColetiva de Trabalho, para vigéncia no perteld®de
janeiro de2012 a31 de dezembro de 2012, serdo iniciados com at@&ac@ minima de 60 (sessenta) dias do tér
desta norma coletiva.

Mecanismos de Solucédo de Conflitos

CLAUSULA SNEXAGESIMA PRIMEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO E/OU
SUBSTITUICAO PROCESSUAL
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Fica reconhecida a legitimidade processual da &d¢idProfissional perante a Justica do Trabalhopcsubstituts
processual da categoria, para o ajuizamento desafdeumprimento e acdes coletivaglependentementede
ralacdo de empregados ou mandato dos mesmos.

Paragrafo Unico: O ajuizamento de qualquer acdo coletiva em nomeatiegoria profissional, sera preced
necessariamente, de prévia negociacdo com a engm@sa fim de buscar solucéo pacifica do conflito.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DISPOSICAO TRANSITORI A

Tendo em vista que a presente Convencgéo Coletiaatmlho estd sendo firmada no final do més ded&r2011
eventuais diferencas deverdo ser pagas até jdotbeade pagamento de abril de 2011.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulaslatas, exceto em relacdo aquelas que possuemdaelee
especificas, fica a Empresa infratora obrigada agamento de multa equivalente 10% (dez por cerdopidc
Normativo da categoria, que reverterd em favoratéeprejudicada, seja o empregado, seja o Sindriatissiona
Tal penalidade cabera para cada clausula descuampéda cada infracdo, inclusive em reincidéncipam cad
prejudicado.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RESTAURANTE

As empresas com mais de 300 (trezentos) empregadosyirdo, obrigatoriamente, no prazo de
90 (noventa) dias, a partir da data da assinaest@Convencéo Coletiva de Trabalho, de
restaurante junto as suas dependéncias, com foraett de refeicdes aos seus empregados,
mediante acompanhamento de nutricionista devidantetiilitada, dentro das normas
estabelecidas pelo Programa de Alimentacéo do hadbar - PAT.

JOAO ELI PEREIRA
Presidente
SIND.DOS TRAB.NA IND.DE FIACAO E TEC.DE PONTA GRO3$R
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MARCELO SUREK
Presidente
SINDICATO DAS INDS DE FIACAO E TECELAGEM NO EST DBR

A autenticidade deste documento podera seirotada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mtelgov
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